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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 
 
 

        1.1. Область применения программы  
Программа учебной дисциплины Менеджмент в профессиональной деятельности 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и 
программирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании по программам повышения 
квалификации. 

 
          1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общепрофессиональный цикл  

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- Управлять рисками и конфликтами; 
- Принимать обоснованные решения; 
- Выстраивать траектории профессионального и личностного развития; 
- Применять информационные технологии в сфере управления производством; 
- Строить систему мотивации труда; 
- Управлять конфликтами; 
- Владеть этикой делового общения. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  
- Функции, виды и психологию менеджмента; 
- Методы и этапы принятия решений; 
- Технологии и инструменты построения карьеры; 
- Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
- Основы организации работы коллектива исполнителей; 
- Принципы делового общения в коллективе. 
Результатом освоения учебной дисциплины является овладение следующими 
общими компетенциями:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
 



 

деятельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
 ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных.  
 
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 40 часов, в том числе:  
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  34 часов 
-самостоятельная работа -  6.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

       2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы  Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  40 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   34 
в том числе:  
      практические занятия   12 
Самостоятельная работа  6 
Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование разделов, 
тем  Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся 
Объем часов Уровень 

освоения 
1 2 3 4 5 

Тема 1. 
Сущность и характерные 
черты современного 
менеджмента 

Содержание  6  

1.  Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид 
профессиональной деятельности. История развития менеджмента. 2 

1 
1 2.  Цели и задачи управления организациями. Особенности менеджмента 

в области профессиональной деятельности. 2 

3.  Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 2 
Тема 2. 
Основные функции 
менеджмента 

Содержание  8  
1 Планирование. Принципы планирования 2 1 

2 Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. 
Основные этапы контроля. 2 2 

3 Организация и мотивация 2 2 
4 Типы организационных конфликтов.  2 2 

Практические занятия  5  
1 Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 2 

3 2 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения 
конфликтов 2 

3 Мотивация трудовой деятельности персонала 1 
Самостоятельная работа 
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 
рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 
подготовка к их защите 

2  

Тема 3. 
Основы управления 
персоналом 
 

Содержание  4 2 

1 Сущность управления персоналом. Руководитель в системе управления. 
Классификация стилей руководителя 2 

2 2 
 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора 
персонала. 
Сущность управленческих решений и их разновидности 

2 
 

Практические занятия 4  
1 Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 2 3 

136 
 



 
2 Решение ситуативных задач по отбору персонала 2 

 Самостоятельная работа 
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 
рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 
подготовка к их защите 

2  

Тема 4 
Особенности менеджмента 
в области 
профессиональной 
деятельности 

Содержание  4  

1 
 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и 
программирования 
Основные задачи организационно-управленческой деятельности 
(менеджмента) в сфере информационных систем и программирования. 

2 
 2 

2 Идентификация рисков предприятия. 2 
Практическое занятие 3 

3 1 Распределение рисков по вероятности их возникновения и степени 
влияния 2 

2 Составление плана деловой беседы с заказчиком 1 
Самостоятельная работа 
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 
рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 
подготовка к их защите 

2  

 Всего 40  
   

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством. 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

    3.1.Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
Основ экономики 
Оборудование учебного кабинета:  

учебная мебель, доска,м/м проектор, экранный принтер 
Технические средства обучения:  
компьютеры в комплекте с программным обеспечением общего и 
профессионального назначения:  
 
Лицензионное ПО: 
Windows 10 Professional, Microsoft Office 2016 Стандартный Сублицензионный 
договор №К-223/17-ЮГУ-ЛНТ-85 от 03.07.2017 г. 
ABBYY FineReader 12 Сублицензионный договор №К-223/17-ЮГУ-ЛНТ-85 от 
03.07.2017 г. 
Kaspersky EndPoint Security Сублицензионный договор №Д-223/21-ЮГУ-ЛНТ-
256 от 15.04.2021 г. 
         

 
3.2. Информационное обеспечение обучения  

          Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы  
Основные источники: 

 

1. Виханский, О.С. Менеджмент  : учебник для средних  специальных учебных 
заведений / О. С. Виханский, А. И. Наумов. - 2-e изд., перераб. и доп. – 
Москва : Магистр:  ИНФРА-М, 2021. - 288 с.   ISBN 978 - 5 –  16 – 102067 - 
8. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1185615 (дата обращения: 
22.03.2021). Текст : электронный. 

2. Райченко, А. В. Менеджмент : учебное пособие / А.В. Райченко, И.В. 
Хохлова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 342 с. 
— (Cреднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-105099-6. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1190666 (дата обращения: 
22.03.2021). – Текст : электронный. 

 
Дополнительные источники: 
1.  Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов, Ю. А. Маленков, С. В. Соколова [и др.] ; под 
редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва :Юрайт, 2021. — 246 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — URL: 

 

https://znanium.com/catalog/product/1185615
https://znanium.com/catalog/product/1190666


 

https://urait.ru/bcode/471002 (дата обращения: 22.03.2021). -  Текст : 
электронный. 

2.  Методические указания по выполнению практических работ  по дисциплине  
ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности специальность 
09.02.07 Информационные системы и программирование / составитель А.К. 
Асаналиева; Лянторский нефтяной техникум. - Лянтор: ЛНТ, 2021. –  33 с. - 
Режим доступа: Полнотекстовая коллекция учебно-методических изданий 
ЛНТ (филиал) ФГБОУ ВО «ЮГУ» 

 
  

 

https://urait.ru/bcode/471002


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.  

 
Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания)  
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  
Уметь:  
- Управлять рисками и конфликтами; 
- Принимать обоснованные решения; 
- Выстраивать траектории 
профессионального и личностного развития; 
- Применять информационные технологии в 
сфере управления производством; 
- Строить систему мотивации труда; 
- Управлять конфликтами; 
- Владеть этикой делового общения. 

Текущий контроль в форме: 
- устного опроса, 
- оценки выполнения практических заданий.  
Промежуточная аттестация в форме: 
- дифференцированного зачета   

Знать:  
- Функции, виды и психологию 
менеджмента; 
- Методы и этапы принятия решений; 
- Технологии и инструменты построения 
карьеры; 
- Особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности; 
- Основы организации работы коллектива 
исполнителей; 
- Принципы делового общения в коллективе. 

Текущий контроль в форме: 
- устного опроса, 
- оценки выполнения практических заданий.  
Промежуточная аттестация в форме: 
- дифференцированного зачета   

 
Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам рубежного 

контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).  
 

Процент 
результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 
достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 
90 ÷ 100 5 отлично 
80 ÷ 89 4 хорошо 
70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 
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